Aviso de Privacidade para Candidatos

1 OBJETIVO

A E-GO RECRUTAMENTO LTDA (a “E-GO Talent Hunters”) é especialista em conectar os profissionais certos
para as melhores oportunidades de trabalho. Para oferecer suas atividades de recrutamento e selegdo, é
necessario que a E-GO Talent Hunters utilize informagbes que identificam ou possam identificar (“Dados
Pessoais”) de seus candidatos. Nesse trabalho, a E-GO Talent Hunters reconhece a importancia do respeito a
privacidade dos candidatos e da garantia da seguranga e do uso adequado de seus Dados Pessoais.

Por meio deste Aviso de Privacidade, a E-GO Talent Hunters informa ao candidato como coleta, usa, armazenada
ou, de qualquer outra maneira, trata seus Dados Pessoais. Ao fornecer seus Dados Pessoais a E-GO Talent
Hunters, é importante que o candidato tenha conhecimento do conteudo deste Aviso de Privacidade.

Assim, além de descrever os meios, finalidades e outros pontos relevantes do Tratamento dos Dados Pessoais
dos candidatos, este Aviso de Privacidade também informa os seus direitos, conforme exigido pela Lei n°
13.709/18, a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A E-GO Talent Hunters, assim como seus clientes, é Controladora do Tratamento dos Dados Pessoais de seus
candidatos, sendo assim, responsavel por decidir utilizar os seus Dados Pessoais coletados.

2 TERMOS E DEFINIGOES

Anonimizagao: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do Tratamento, por meio dos
quais um dado perde a possibilidade de associa¢do, direta ou indireta, a um individuo.

Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD): 6rgdao da administragdo publica responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento da LGPD em todo o territorio nacional, nos termos do Capitulo IX desta
Lei.

Banco de Dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou em varios locais, em suporte
eletrénico ou fisico.

Bloqueio: suspensao temporaria de qualquer operacao de Tratamento, mediante guarda do Dado Pessoal ou do
Banco de Dados.

Controlador: pessoa juridica a quem competem as decisdes referentes ao Tratamento, isoladamente ou em
conjunto com outros Controladores.

Consentimento: manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o Titular concorda com o Tratamento de
seus Dados Pessoais para uma finalidade determinada.

Dados Pessoais: é qualquer informagao relacionada a um Titular, pessoa natural, identificada ou identificavel.

Eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em Banco de Dados, independentemente
do procedimento empregado.

Encarregado ou DPO (Data Protection Officer): pessoa que supervisiona e oferece suporte em todos os temas
relacionados ao Tratamento de Dados Pessoais, de acordo com o que esta previsto na LGPD e nas politicas e
procedimentos da E-GO Talent Hunters sobre prote¢do de Dados Pessoais.
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Lei Geral de Prote¢do de Dados ou LGPD: Lei n° 13.709/18 promulgada em 14 de agosto de 2018, que dispde
sobre o Tratamento de Dados Pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Titular: pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sdo objeto de Tratamento pela E-GO Talent
Hunters.

Tratamento: Toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao,
recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, tratamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou extragao.

3 DADOS PESSOAIS TRATADOS

A E-GO Talent Hunters trata os Dados Pessoais essenciais para atender as finalidades de recrutamento de
selecdo. Ou seja, os Dados Pessoais utilizados pela E-GO Talent Hunters sdo aqueles necessarios para conhecer
seus candidatos, especialmente no que diz respeito a sua formagdo académica e experiéncia profissional. Além
disso, algumas informagdes para avaliar se o candidato atende ao perfil das oportunidades disponiveis e para a
realizagdo de contato. Em regra, a E-GO Talent Hunters coleta os dados pessoais contidos nos curriculos e
enviados pelos candidatos. Assim, durante o processo de sele¢ao, podemos pedir 0s seguintes dados:

Nome

E-mai

Data de Nasciment
Curriculo Profissional
Endereco

Telefone

Formacgo Profissional
Formacdo Academica
Pretensdo Salarial.

Eventualmente, a E-GO Talent Hunters pode coletar alguns Dados Pessoais considerados sensiveis, se 0
candidato é pessoa com deficiéncia. Além disso, conforme aplicavel e permitido pela Lei, quando os candidatos
forem menores de idade, o Tratamento de Dados Pessoais, executado pela E-GO Talent Hunters, sera realizado
em seu melhor interesse. A E-GO Talent Hunters somente coleta ou trata Dados Pessoais de adolescentes para
cumprir finalidades adequadas e conforme o estritamente necessario para sua participa¢do no processo seletivo,
de acordo com exigido pela legislagao aplicavel.

4 TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS DOS CANDIDATOS

A E-GO Talent Hunters tratara Dados Pessoais dos candidatos para a finalidade de recrutamento e selegdo. Além
de usar Dados Pessoais para vagas especificas, a E-GO Talent Hunters também podera para formar um banco
de talentos. Durante os processos de recrutamento e selegdo pode ser necessario que E-GO Talent Hunters
requeira ao candidato a indicacdo de referéncias profissionais. Em ambos os casos, o objetivo da E-GO Talent
Hunters é garantir a participacdo do candidato em processos seletivos e permitir os contatos que sejam
necessarios. Caso o candidato opte por ndo fornecer algum desses Dados Pessoais, a E-GO Talent Hunters ndo
podera garantir a participagao do candidato em processos seletivos.



A E-GO Talent Hunters armazena os Dados Pessoais dos candidatos de forma segura em Banco de Dados
proprio, de acordo com as normas de seguranca de informacao vigentes.

5 PERIODO DE RETENGAO DOS DADOS PESSOAIS

A E-GO Talent Hunters manterd os Dados Pessoais dos candidatos de acordo com os principios da finalidade,
adequacdo e necessidade. Para isso, a E-GO Talent Hunters retera os Dados Pessoais dos candidatos durante
os processos de recrutamento e sele¢do, para a formagdo de um banco de talentos, ou seja, pelo tempo que
permanecer o interesse do candidato.

Para melhor entendimento, 06 (seis) meses ap6s o inicio da inatividade do candidato, a E-GO Talent Hunters
notificara o candidato acerca de seus interesses para permanecer em nosso banco de talentos. Caso o candidato
ndo se manifeste, excluiremos seus dados por meio de métodos de descarte seguro.

6 COMPARTILHAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

Os Dados Pessoais coletados pela E-GO Talent Hunters poderdo ser compartilhados com os nossos clientes,
como parte do processo seletivo do qual o candidato pode participar.

Como qualquer outra empresa, a E-GO Talent Hunters também recebe servigos prestados por terceiros para dar
suporte a determinados aspectos atividades. Esses prestadores de servigos, que atuam por conta e ordem da
E-GO Talent Hunters, podem estar localizados no Brasil ou em outros paises e podem fornecer servigos como
hospedagem de dados, servigos de T.l e cloud computing, suporte ao cliente, dentre outras atividades. Nossos
prestadores de servigos sdo obrigados contratualmente a resguardar de forma adequada quaisquer Dados
Pessoais que recebam da E-GO Talent Hunters e sdo proibidos de usar os Dados Pessoais para qualquer outra
finalidade que ndo seja a execugdo dos servigos sob sua responsabilidade, conforme instrugdes dadas pela E-
GO Talent Hunters.

A E-GO Talent Hunters também podera compartilhar os Dados Pessoais quando acreditar, de boa-fé, que tem a
obrigagdo de: (i) cumprir uma lei, regulamento ou ordem judicial; (ii) responder a solicitagbes de informagao
feitas por 6rgdo regulador, autoridade policial e demais autoridades publicas, inclusive em casos relativos a
seguranga nacional; (iii) fazer cumprir e/ou proteger propriedade ou direitos da E-GO Talent Hunters ou de
terceiros.

7  TRANSFERENCIA INTERNACIONAL

Os Dados Pessoais serdo tratados essencialmente no Brasil e poderdo ser armazenados em servidores
localizados no Brasil, na Unido Européia ou nos EUA.

No caso de transferéncia de dados para paises terceiros, a E-GO Talent Hunters adotard as medidas
estabelecidas pela legislagao aplicavel, para garantir que os Dados Pessoais estejam adequadamente protegidos.

8 SEUS DIREITOS SOB AS LEIS DE PROTECAO DE DADOS
Sdo direitos do Titular dos Dados Pessoais, a qualquer momento:

Direitos de confirmacao da existéncia e acesso: o candidato tem o direito de confirmar se a E-GO Talent
Hunters trata seus Dados Pessoais e o direito de acessar os Dados Pessoais fornecidos ou mantidos.

Direito de corre¢do: o candidato tem o direito de solicitar a corre¢do dos seus Dados Pessoais incompletos,
inexatos ou desatualizados.
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Direito de Anonimizagao, Bloqueio ou Eliminagdo: caso o candidato entenda que a E-GO Talent Hunters trata
Dados Pessoais desnecessarios, de maneira excessiva ou em desacordo com a Lei, ele podera solicitar a
anonimizacao, bloqueio ou eliminagdo desses Dados Pessoais.

Direito a informagao sobre o compartilhamento dos dados: o candidato tem o direito de solicitar informagao
sobre com quem a E-GO Talent Hunters tenha compartilhado os seus Dados Pessoais.

Direito a ndo fornecer consentimento e consequéncias da negativa: o candidato tem o direito de ser informado
sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento e sobre as consequéncias que essa negativa pode
significar para ele e para seus interesses.

Direito a revogacao do consentimento: o candidato tem o direito de solicitar a revogagdo dos consentimentos
que tenha dado a E-GO Talent Hunters para o tratamento de seus Dados Pessoais.

Direito a portabilidade dos Dados Pessoais: 0 candidato tem o direito de solicitar a portabilidade dos seus
Dados Pessoais a outro prestador de servico ou produto, de acordo com a regulamentacao da ANPD, observados
os segredos comercial e industrial. A portabilidade dos Dados Pessoais ndo inclui dados que ja tenham sido
anonimizados e/ou eliminados pela E-GO Talent Hunters.

Direito de oposi¢ao: quando um Tratamento for realizado com fundamento em alguma base legal que néo seja
o0 seu consentimento e o candidato entender que ha descumprimento da LGPD pela E-GO Talent Hunters, aquele
podera se opor & sua execugao.

Direito de Eliminagao dos Dados Pessoais Tratados com o consentimento: o candidato tem o direito de solicitar
a eliminacao dos Dados Pessoais tratados com base no seu consentimento, exceto nas hipéteses previstas pela
LGPD.

Direito de solicitar a revisao de decisdoes automatizadas: o candidato tem o direito de solicitar a revisao de
decisbes tomadas unicamente com base em Tratamento automatizado de Dados Pessoais que afetem seus
interesses, incluidas as decisdes destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de consumo e de crédito
ou 0s aspectos de sua personalidade.

9 RESPONSABILIDADE

O candidato se responsabiliza pelas informagdes, incluindo Dados Pessoais, disponibilizadas a E-GO Talent
Hunters seja de forma direta ou através do envio de documentos, declarando sdo completas, veridicas e
atualizadas.

Caso as declaragbes acima ndo estejam totalmente corretas e/ou as obrigagbes ora assumidas ndo sejam
adequadamente cumpridas, o candidato se responsabiliza de forma exclusiva e integral por quaisquer prejuizos
causados a E-GO Talent Hunters ou a terceiros.

A E-GO Talent Hunters elege o Foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, Brasil para o caso de
qualquer litigio em relagdo a este Aviso de Privacidade.

10 INFORMAGOES DO ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS

Se vocé tiver alguma duvida sobre este Aviso de Privacidade, entre em contato com o Encarregado de Protegdo
de Dados Pessoais, Marcelo Henrique Olivieri, através do endereco de e-mail marcelo.olivieri@e-gotalent.com,
especificando o contedo de sua solicitagdo no assunto.

11 ALTERAGOES A ESTE AVISO DE PRIVACIDADE



A E-GO Talent Hunters pode atualizar este Aviso de Privacidade a qualquer momento. Nesse caso, a E-GO Talent
Hunters fornecera aos candidatos uma copia atualizada deste Aviso de Privacidade.



